
NP-DUP 
 

NP-DUP 

_________________________________________________________________________________ 

 

 
 

SECRETARÍA DE MARINA  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
COMPENDIO DE LA LEGISLACIÓN  

APLICABLE EN LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN  
EN LA SECRETARÍA DE MARINA Y DE LA ARMADA 

DE MÉXICO 
 
 

 

 
 

Publicado el 03 de marzo de 2023. 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
     



2 

NP-DUP 
 

 
 COMPENDIO DE LA LEGISLACIÓN APLICABLE EN LA GESTIÓN 

DE LA INFORMACIÓN EN LA SECRETARÍA DE MARINA 
  Y DE LA ARMADA DE MÉXICO 

 

 

   

 
 

ÍNDICE 
 

I. OBJETIVO…………………………………………………………………………………………….……………….………………………….. 3 
 
 
 

II. FUNDAMENTO LEGAL………………………………………………………………………………………………………………… 3 
 
 
 

III. ÁMBITO DE APLICACIÓN………………………………………………….………………………………………….……………. 4 
 
 
 

IV. GLOSARIO DE TÉRMINOS ……………………………………………………………………………………….……………….. 4 
 
 
 

V. CONSIDERANDO …………………………………………………………………………………………………………..……........... 4 
 
 
 

VI. LEGISLACIÓN APLICABLE POR CONDUCTAS CONTRARIAS AL DERECHO  
Y A LA DISCIPLINA NAVAL EN LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN  
INSTITUCIONAL……………………………………………………………………………………………………………………………….4 

 
 

A. CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS………………..4 
 
 

B. LEGISLACIÓN APLICABLE PARA EL PERSONAL NAVAL …………………………………….. 6 
 
 

C. LEGISLACIÓN APLICABLE PARA SERVIDORES PÚBLICOS  
(PERSONAL NAVAL, MERCANTE Y CIVIL) ……………..………………………………………………..…..10 

 
 

D. LEGISLACIÓN APLICABLE PARA EL PERSONAL CIVIL ……………………………………..…..42 
  

 
 

VII. VIGENCIA Y ACTUALIZACIÓN …..……………………………………………………………….…………………….……. 43 
  



3 

NP-DUP 
 

 
 COMPENDIO DE LA LEGISLACIÓN APLICABLE EN LA GESTIÓN 

DE LA INFORMACIÓN EN LA SECRETARÍA DE MARINA 
  Y DE LA ARMADA DE MÉXICO 

 

 

   

 
 

I. OBJETIVO. 

El objetivo de esta compilación legislativa es dar a conocer los ordenamientos jurídicos 
que fortalecen la seguridad de la información institucional, a través de la difusión entre el 
personal naval, mercante y civil de la Institución, sobre las faltas y delitos en que se puede 
incurrir por el mal manejo de la información, así como servir de consulta para aquel 
personal que por sus funciones o atribuciones les concierne aplicar esta legislación en 
estricto apego a los Derechos Humanos. 
 

II. FUNDAMENTO LEGAL. 

A. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
B. Tratado de la OMPI sobre Derechos de Autor. 
C. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. 
D. Convención Americana sobre Derechos Humanos. 
E. Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de México. 
F. Ley General de Archivos. 
G. Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
H. Ley Federal del Derecho de Autor. 
I. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
J. Ley de Seguridad Nacional. 
K. Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
L. Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 
M. Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de 

Personas y para la Protección y Asistencia a las Víctimas de estos Delitos. 
N. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) 

del Artículo 123 Constitucional. 
O. Código Nacional de Procedimientos Penales. 
P. Código de Justicia Militar. 
Q. Código de Comercio. 
R. Código Federal de Procedimientos Civiles. 
S. Código Penal Federal. 
T. Código de Conducta de la Secretaría de Marina. 
U. Código Penal para el Distrito Federal. 
V. Reglamento General de Deberes Navales. 
W. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental. 
X. Reglamento para la Coordinación de Acciones Ejecutivas en Materia de Seguridad 

Nacional. 
Y. Bases de Colaboración que en el marco de la Ley de Seguridad Nacional, celebran la 

Secretaría de Gobernación y la Secretaría de Marina. 
Z. Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clínico. 
AA. Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Marina. 
BB. Catálogo de Faltas de la Armada de México. 
CC. Decreto por el que se crea la Comisión Intersecretarial de Tecnologías de la 

Información y Comunicación, y de la Seguridad de la Información. 
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DD. Acuerdo por el que se emiten las políticas y disposiciones para impulsar el uso y 
aprovechamiento de la informática, el gobierno digital, las tecnologías de la 
información y comunicación, y la seguridad de la información en la Administración 
Pública Federal. 
 

III. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

El presente compendio es de aplicación general para el personal de la Secretaría de 
Marina y de la Armada de México cualquiera que sea su situación (Militar o Civil), que 
maneja información sea en forma física y/o digital. 
 

IV. GLOSARIO DE TÉRMINOS. 

Los empleados en el “Glosario de Términos Homologados Técnicamente en materia de 
Seguridad en el Ciberespacio SEDENA – MARINA” vigente. 
 

V. CONSIDERANDO 

A. Que la información institucional clasificada y los datos personales, de ser extraída, 
extraviada, divulgada sin autorización, o capturada por agentes internos o externos, 
pueda ser empleada para actualizar o potenciar amenazas que ponen en riesgo la 
Seguridad Nacional, las operaciones, el material y la integridad del personal de la 
Institución y sus familias. 
 

B. Que las amenazas y riesgos en el ciberespacio se han incrementado de manera 
exponencial derivado de la creciente dependencia y demanda tecnológica, 
recientemente con la irrupción de la pandemia del Covid-19 que propicio la necesidad 
de adaptar medidas básicas de seguridad en los recursos tecnológicos y humanos ante 
este suceso; la realidad es que la mayor parte del personal naval utiliza servicios 
informáticos de los cuales no tienen pleno conocimiento del riesgo que esto puede 
representar, esta evolución en las Tecnologías de Información y Comunicaciones crea 
la necesidad y responsabilidad de proteger la información clasificada y de datos 
personales. 

 
El Estado Mayor General de la Armada, a través de la Coordinadora General del 
Ciberespacio tiene a bien publicar y mantener actualizado el “Compendio de la legislación 
aplicable a la gestión de la información en la Secretaría de Marina y de la Armada de 
México”. 

 

VI. LEGISLACIÓN   APLICABLE   POR   CONDUCTAS   CONTRARIAS   AL   DERECHO Y A LA 
DISCIPLINA NAVAL EN LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN INSTITUCIONAL. 

A. CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

Artículo 6°. La manifestación de las ideas no será objeto de ninguna inquisición 
judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, los derechos de 
tercero, provoque algún delito, o perturbe el orden público; el derecho de réplica será 
ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la información será 
garantizado por el Estado. 
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Para el ejercicio del derecho de acceso a la información, la Federación y las entidades 
federativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, se regirán por los 
siguientes principios y bases: 
 
I. Toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y 

organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, 
partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona 
física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de 
autoridad en el ámbito federal, estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser 
reservada temporalmente por razones de interés público y seguridad nacional, en 
los términos que fijen las leyes… 

II. La información que se refiere a la vida privada y los datos personales será 
protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes. 

III. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilización, 
tendrá acceso gratuito a la información pública, a sus datos personales o a la 
rectificación de éstos. 

IV.  Se establecerán mecanismos de acceso a la información y procedimientos de 
revisión expeditos que sustanciarán ante organismos autónomos especializados 
e imparciales que establece esta Constitución. 

V.  Los sujetos obligados deberán preservar sus documentos en archivos 
administrativos actualizados y publicarán, a través de los medios electrónicos 
disponibles, la información completa y actualizada sobre el ejercicio de los 
recursos públicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento 
de sus objetivos y de los resultados obtenidos. 

VI.  Las leyes determinarán la manera en que los sujetos obligados deberán hacer 
pública la información relativa a los recursos públicos que entreguen a personas 
físicas o morales. 

VII. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la información pública 
será sancionada en los términos que dispongan las leyes. 

 
Artículo 16 fracción segunda. Toda persona tiene derecho a la protección de sus 
datos personales, al acceso, rectificación y cancelación de los mismos, así como a 
manifestar su oposición, en los términos que fije la ley, la cual establecerá los 
supuestos de excepción a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones 
de seguridad nacional, disposiciones de orden público, seguridad y salud públicas o 
para proteger los derechos de terceros. 
 
Artículo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Título se 
reputarán como servidores públicos a los representantes de elección popular, a los 
miembros del Poder Judicial de la Federación, los funcionarios y empleados y, en 
general, a toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier 
naturaleza en el Congreso de la Unión o en la Administración Pública Federal, así 
como a los servidores públicos de los organismos a los que esta Constitución otorgue 
autonomía, quienes serán responsables por los actos u omisiones en que incurran en 
el desempeño de sus respectivas funciones. 
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Artículo 109. Los servidores públicos y particulares que incurran en responsabilidad 
frente al Estado, serán sancionados conforme a lo siguiente: 

 
III.  Se aplicarán sanciones administrativas a los servidores públicos por los actos u 

omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia 
que deban observar en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones. 
Dichas sanciones consistirán en amonestación, suspensión, destitución e 
inhabilitación, así como en sanciones económicas, y deberán establecerse de 
acuerdo con los beneficios económicos que, en su caso, haya obtenido el 
responsable y con los daños y perjuicios patrimoniales causados por los actos u 
omisiones. La ley establecerá los procedimientos para la investigación y sanción 
de dichos actos u omisiones. 

 
Las faltas administrativas graves serán investigadas y substanciadas por la Auditoría 
Superior de la Federación y los órganos internos de control, o por sus homólogos en 
las entidades federativas, según corresponda, y serán resueltas por el Tribunal de 
Justicia Administrativa que resulte competente. Las demás faltas y sanciones 
administrativas, serán conocidas y resueltas por los órganos internos de control. 
 

 

B. LEGISLACIÓN APLICABLE PARA EL PERSONAL NAVAL 

a. Código de Justicia Militar. 
 

Artículo 275 Ter. Se sancionará con pena de prisión de quince a sesenta años y baja 
de la Fuerza Armada que corresponda, al militar que: 
 
IV. Proporcione a cualquier miembro de la delincuencia organizada o asociación 

delictuosa, información a la que tenga acceso con motivo del ejercicio de su 
cargo o comisión; 

 
VIII. Falsifique o altere un documento o instrumento que contenga información 

relativa a las operaciones de las Fuerzas Armadas o autoridad competente en 
contra de cualquier miembro de la delincuencia organizada o asociación 
delictuosa, o a sabiendas de que se trata de documentos o instrumentos 
falsificados o alterados, haga uso de ellos; 

 
IX.  Proporcione a sus superiores información diferente a la que conozca acerca de 

las actividades que esté desarrollando en las Fuerzas Armadas en contra de 
cualquier miembro de la delincuencia organizada o asociación delictuosa, u 
omita proporcionar los datos que tenga sobre dichas actividades, así como de 
los proyectos o movimientos de éstos; 

 
Artículo 338. El que revele un asunto que se le hubiere confiado como del servicio, y 
que por su propia naturaleza o por circunstancias especiales deba tener el carácter  
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de reservado, o sobre el cual se le tuviere prevenido reserva, o que encargado de 
llevar una orden por escrito u otra comunicación recomendadas especialmente a su 
vigilancia, las extravíe por no haber cuidado escrupulosamente de ellas, o no las 
entregue a la persona a quien fueren dirigidas o no intentare destruirlas de cualquier 
modo y a cualquiera costa cuando estuviere en peligro de caer prisionero o ser 
sorprendido, será castigado: 
 
I.  Si se hubiere cometido en tiempo de paz, con la pena de dos años de prisión; en 

el caso de revelación de asuntos militares y en el de extravío o falta de entrega de 
una orden o comunicación, con la de tres meses de prisión, y 

 
II. Si el delito se hubiere efectuado en campaña y con este motivo hubiere resultado 

grave daño al Ejército, a una parte de él, a un buque o aeronave, con pena de 
treinta a sesenta años de prisión. 

 
Si no hubiere resultado grave daño, con la de cuatro años de prisión. 
 
Artículo 343. Será castigado con la pena de dos años de prisión: 
 
VI. El que sustraiga dolosamente, oculte o destruya expedientes o documentos o 

parte de ellos, correspondientes a oficinas militares. 
 
 

b. Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de México. 

Artículo 19. Quien mande una unidad, cualquiera que sea su magnitud o 
composición, deberá inspirar en ella la satisfacción del cumplimiento de las leyes y 
reglamentos, así como las órdenes de la superioridad; estando obligado a evitar que 
se propaguen ideas y rumores que impidan el cumplimiento de las obligaciones, o 
que sean deprimentes para sus subordinados. 
 
Artículo 30. Los mandos superiores en jefe y mandos superiores podrán 
proporcionar cualquier información, salvo que sea clasificada sobre personal, 
material, instalaciones, operaciones y demás asuntos relativos a la Armada; los 
mandos subordinados podrán hacerlo con autorización del mando correspondiente. 
 
Artículo 37. El personal de la Armada tiene prohibido: 
 

 III. Proporcionar información sobre material clasificado de la Armada; 
 
 

c. Reglamento General de Deberes Navales 

Artículo 64. Debe observar en todos sus actos las normas de urbanidad, cortesía, 
ética y buenas costumbres, con el objeto de que su comportamiento se traduzca en 
prestigio y buen nombre de la Armada. 
 
Artículo 67. Deberá observar las disposiciones y medidas vigentes sobre el manejo 
de la información relativa a personal, material, instalaciones u operaciones. 
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Artículo 68. El personal naval expresará sus ideas a título personal sin afectar la 
moral, disciplina o los derechos de terceras personas, bajo su estricta responsabilidad 
y ajustándose a la legislación vigente. 
 
Artículo 75. El personal naval que tenga conocimiento de que se atenta contra la 
seguridad interior, la soberanía nacional o contra los intereses de la Armada, tiene la 
estricta obligación de dar parte de ello a su inmediato superior. 
 
Artículo 78. Deberá abstenerse de utilizar para su beneficio efectos propiedad de la 
Armada, emplearlos en un servicio diferente al que por su naturaleza les corresponde, 
o para el uso de personas ajenas a la institución, salvo cuando exista la autorización 
correspondiente; en este caso deberá supervisar su utilización y que sea operado por 
personal naval. 
 
Artículo 82. El personal naval deberá mantener absoluta discreción en el desarrollo 
de sus actividades, guardando reserva respecto a los asuntos que conozca por razón 
de su cargo o comisión. Si comete indiscreciones en asuntos del servicio, publique o 
difunda información o cuestiones que comprometan o perjudiquen a las 
operaciones navales, a las misiones de la Armada y a la seguridad nacional, será 
sancionado conforme a lo estipulado en la ley. 
 
Artículo 307. Por ningún motivo proporcionará información clasificada o datos que 
pueda servir al enemigo o dar margen a rumores. En su cometido son especialmente 
importantes la discreción y el secreto. 
 
Artículo 329. Durante el cumplimiento de las operaciones y misiones asignadas 
mantendrá informados a sus superiores de su desarrollo, empleando los medios y 
dispositivos criptográficos disponibles y apegándose a la normatividad para el 
manejo y custodia de la documentación clasificada. 
 
 

d. Catálogo de Faltas de la Armada de México 

Faltas leves1 

Las faltas que se relacionan a continuación se sancionarán con amonestación o 
arrestos con graduación de 24 a 96 horas. 
 
14. Mostrar apatía en el desarrollo de sus labores o en el cumplimiento de sus 

obligaciones. 
28. No observar en su comportamiento cualquiera de las normas siguientes: de 

urbanidad, cortesía, ética, decoro, compostura, educación o decencia, dentro y 
fuera del servicio. 

29.  Hablar en voz alta, profiriendo palabras obscenas o cometiendo actos de 
insolencia, dentro y fuera de las instalaciones navales. 

 
1 En el Ciberespacio, también son equiparables los numerales del Catálogo de Faltas de la SEMAR asentados 
en este documento; es decir, el personal debe guardar el mismo comportamiento como en el espacio físico. 
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Las faltas que se relacionan a continuación se sancionarán mediante arresto con 
graduación de 24 a 8 días. 
 
3. Externar expresiones de manera directa o por cualquier medio de comunicación, 

que denigren, afecten, o menoscaben la dignidad de un militar, así como del 
servicio, sin presentar la queja por escrito. 

4. Propagar o permitir que los subordinados expresen ideas y rumores 
deprimentes para el personal naval. 

5. Tomar parte en espectáculos públicos sin la autorización escrita del 
Comandante o Director de la unidad o establecimiento al que pertenezca. 

8. Asumir una actitud indiscreta en asuntos del servicio. 
19.  Por desconocer o ignorar o contravenir las Leyes, Reglamentos y demás 

ordenamientos navales y militares, que se relacionen con su situación dentro del 
servicio de la Armada de México.   

22. Elevar o tramitar, quejas, denuncias o falsas imputaciones de manera anónima, 
sobre asuntos del servicio o de interés personal, sin las pruebas correspondientes. 

 
Faltas graves. 

Las faltas que se relacionan a continuación son competencia de los Organismos 
Disciplinarios. 
 
1. Realizar actos u omisiones que vayan en contra de la moral o de las buenas 

costumbres dentro y fuera del servicio. 
8. Proporcione o transmita, sin divulgación, a cualquier persona, información de 

operaciones navales o que su nivel de protección no permita su divulgación. 
9.  Publicar, transmitir o reenviar información, imágenes o material audiovisual en 

internet (ciberespacio) que en forma individual o conjunta: 

a. Comprometa o afecte las operaciones navales; 
b. Dañe la misión de la Armada; 
c. Ocasione un perjuicio a la seguridad nacional, o 
d. Exponga instalaciones navales, unidades de superficie, terrestres o aéreas de 

la institución. 

16.  Por contravenir las Leyes, Reglamentos y demás ordenamientos navales o 
militares, que se relacionen con su situación dentro del servicio de la Armada de 
México y que por su actuar cause un perjuicio a la unidad o establecimiento. 

26.  Contraer compromisos al firmar un acuerdo de confidencialidad emitido por la 
Institución y no dar cumplimiento a las obligaciones contraídas. 

36.  Transmitir por medios no autorizados, información clasificada de acuerdo con lo 
establecido en el manual que regula la información en la Armada de México. 

38.  Introducir dispositivos electrónicos donde se pueda almacenar información, sin 
la autorización de su mando. 

39.  Hacer públicos en redes sociales: fotografías personales portando uniforme, 
armamento, instalaciones estratégicas, establecimientos o unidades navales, 
proyectos de innovación por investigación, ciencia, de tecnología de la Secretaría 
de Marina-Armada de México, así como de la documentación oficial que por su 
carácter de clasificación se deba mantener la confidencialidad. 
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40. Al personal naval que por cualquier medio divulgue, comparta, distribuya o 
publique imágenes, audios o videos, propios o de personal naval, desnudo 
parcial o totalmente, de contenido íntimo o erótico o de carácter sexual, ya sea 
impreso, grabado o digital sin el consentimiento de la(s) persona (s) que 
aparezcan en dicho material. 

 
 

C. LEGISLACIÓN APLICABLE PARA SERVIDORES PÚBLICOS. 

a. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. (ratificado por México el 16 de 
Diciembre de 1966 ante la ONU). 

Artículo 17. 

1. Nadie será objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, 
su domicilio o su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra y reputación. 

2.  Toda persona tiene derecho a la protección de la ley contra esas injerencias o esos 
ataques. 

 
Artículo 19. 
 
1.  Nadie podrá ser molestado a causa de opiniones. 
2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresión; este derecho comprende 

la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda índole, sin 
consideración de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o 
artística, o por cualquier otro procedimiento de su elección. 

3.  El ejercicio del derecho previsto en el párrafo 2 de este artículo entraña deberes y 
responsabilidades especiales. Por consiguiente, puede estar sujeto a ciertas 
restricciones, que deberán, sin embargo, estar expresamente fijadas por ley y ser 
necesarias para: 
a) Asegurar el respeto a los derechos o a la reputación de los demás; 
b) La protección de la seguridad nacional, el orden público o la salud o la moral 

públicas. 
 

b. Convención Americana sobre Derechos Humanos. (ratificado por México el 22 de 
Noviembre de 1969 ante la OEA). 

Artículo 11. Protección de la Honra y de la Dignidad. 

2.  Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en 
la de su familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a 
su honra o reputación. 

3.  Toda persona tiene derecho a la protección de la ley contra esas injerencias o esos 
ataques. 

 
Artículo 13. Libertad de Pensamiento y de Expresión. 
 
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresión. Este 

derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas 
de toda índole, sin consideración de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en 
forma impresa o artística, o por cualquier otro procedimiento de su elección. 
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2.  El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto a 
previa censura sino a responsabilidades ulteriores, las que deben estar 
expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para asegurar: 

 
a)  el respeto a los derechos o a la reputación de los demás, o  
b) la protección de la seguridad nacional, el orden público o la salud o la moral 

públicas. 
 

c. Tratado de la OMPI sobre Derechos de Autor. (ratificado por México el 18 de mayo 
de 2000). 

Artículo 12. Las partes contratantes proporcionarán recursos jurídicos efectivos contra 
cualquier persona que, con conocimiento de la causa, realice cualquiera de los 
siguientes actos sabiendo o, con respecto a recursos civiles, teniendo motivos 
razonables para saber que induce, permite, facilita u oculta una infracción de 
cualquiera de los derechos previstos en el presente Tratado o en el Convenio de Berna: 
 
i) Suprima o altere sin autorización cualquier información electrónica sobre la gestión 

de derechos; 
ii) Distribuya, importe para su distribución, emita, o comunique al público, sin 

autorización, ejemplares de obras sabiendo que la información electrónica sobre la 
gestión de derechos ha sido suprimida o alterada sin autorización. 

 
d. Ley General de Responsabilidades Administrativas 

Artículo 7°. Los Servidores Públicos observarán en el desempeño de su empleo, cargo 
o comisión, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, 
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, eficacia y eficiencia 
que rigen el servicio público. Para la efectiva aplicación de dichos principios, los 
Servidores Públicos observarán las siguientes directrices:  

 
I.   Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas 

les atribuyen a su empleo, cargo o comisión, por lo que deben conocer y cumplir 
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y 
atribuciones;  

IX.  Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el 
desempeño responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;  

 
Artículo 49. Incurrirá en Falta administrativa no grave el servidor público cuyos actos 
u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:  
 
V.  Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentación e información que, por 

razón de su empleo, cargo o comisión, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o 
evitar su uso, divulgación, sustracción, destrucción, ocultamiento o inutilización 
indebidos. 
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Artículo 55. Incurrirá en utilización indebida de información el servidor público que 
adquiera para sí o para las personas a que se refiere el artículo 52 de esta Ley, bienes  
inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general, que 
mejoren sus condiciones, así como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, 
como resultado de información privilegiada de la cual haya tenido conocimiento. 
 
Artículo 56. Para efectos del artículo anterior, se considera información privilegiada la 
que obtenga el servidor público con motivo de sus funciones y que no sea del dominio 
público.  
 
La restricción prevista en el artículo anterior será aplicable inclusive cuando el servidor 
público se haya retirado del empleo, cargo o comisión, hasta por un plazo de un año.  

 
e. Ley de Seguridad Nacional 

Artículo 4°. La Seguridad Nacional se rige por los principios de legalidad, 
responsabilidad, respeto a los derechos fundamentales de protección a la persona 
humana y garantías individuales y sociales, confidencialidad, lealtad, transparencia, 
eficiencia, coordinación y cooperación. 
 
Artículo 8°. A falta de previsión expresa en la presente Ley, se estará a las siguientes 
reglas de supletoriedad: 
 
V. Por cuanto hace a la información de Seguridad Nacional, se estará a la Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 
 
Artículo 10. El personal de las instancias de Seguridad Nacional, acordará previamente 
a su ingreso con la institución contratante, la guarda de secreto y confidencialidad de 
la información que conozcan en o con motivo de su función. 
 
Artículo 12. Para la coordinación de acciones orientadas a preservar la Seguridad 
Nacional se establece el Consejo de Seguridad Nacional, que estará integrado por: 
 
IV. El Secretario de Marina; 

 
Artículo 50. Cada instancia representada en el Consejo es responsable de la 
administración, protección, clasificación, desclasificación y acceso de la información 
que genere o custodie, en los términos de la presente Ley y de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública gubernamental. 
 
Artículo 51. Además de la información que satisfaga los criterios establecidos en la 
legislación general aplicable, es información reservada por motivos de Seguridad 
Nacional:  
 
I. Aquella cuya aplicación implique la revelación de normas, procedimientos, 

métodos, fuentes, especificaciones técnicas, tecnología o equipo útiles a la 
generación de inteligencia para la Seguridad Nacional, sin importar la naturaleza o 
el origen de los documentos que la consignen, o  
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II. Aquella cuya revelación pueda ser utilizada para actualizar o potenciar una 
amenaza. 

 
Artículo 53. Los servidores públicos que laboren en las instancias que integren el 
Consejo o en el Centro, así como cualquier otro servidor público o cualquier persona 
que se le conceda acceso a la información relacionada con la Seguridad Nacional, 
deberán otorgar por escrito una promesa de confidencialidad que observarán en todo 
tiempo, aún después de que hayan cesado en el cargo en razón del cual se les otorgó 
el acceso. 
 
Artículo 54. La persona que por algún motivo participe o tenga conocimiento de 
productos, fuentes, métodos, medidas u operaciones de inteligencia, registros o 
información derivados de las acciones previstas en la presente Ley, debe abstenerse 
de difundirlo por cualquier medio y adoptar las medidas necesarias para evitar que 
lleguen a tener publicidad. 
 
Artículo 61. Los servidores públicos cuyas áreas estén relacionadas con la Seguridad 
Nacional, orientarán, con base en los principios previstos en el artículo 3o., el 
desempeño de sus funciones, preservando los de legalidad, responsabilidad, respeto 
a los derechos fundamentales y garantías individuales y sociales, confidencialidad, 
lealtad, transparencia, eficiencia, coordinación y cooperación que deben cumplir en 
términos de las disposiciones legales que regulan al servicio público. 
 
Artículo 63. Los datos personales de los sujetos que proporcionen información, serán 
confidenciales. 
 
Artículo 64. En ningún caso se divulgará información reservada que, a pesar de no 
tener vinculación con amenazas a la Seguridad Nacional o con acciones o 
procedimientos preventivos de las mismas, lesionen la privacidad, la dignidad de las 
personas o revelen datos personales. 
 
 

f. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública  

Artículo 3°. Toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada o en 
posesión de los sujetos obligados en el ámbito federal, a que se refiere la Ley General 
de Trasparencia y Acceso a la Información Pública y esta Ley, es pública, accesible a 
cualquier persona y sólo podrá ser clasificada excepcionalmente como reservada de 
forma temporal por razones de interés público y seguridad nacional o bien, como 
confidencial. Los particulares tendrán acceso a la misma en los términos que estas 
leyes señalan. 
 
Artículo 10. Los sujetos obligados serán los responsables del cumplimiento de las 
obligaciones, procedimientos y responsabilidades establecidas en la Ley General y la 
presente Ley y podrán ser acreedores de las sanciones y medidas de apremio 
establecidas en las mismas. 
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Artículo 61. Los sujetos obligados designarán al responsable de la Unidad de 
Transparencia que tendrá las siguientes funciones: 
 
I. Coordinar la difusión de la información a que se refiere el Capítulo I del Título 

Tercero de esta Ley, así como los Capítulos II a V del Título Quinto de la Ley 
General, según corresponda, y propiciar que las Áreas la actualicen 
periódicamente; 

II. Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información; 
III. Auxiliar a los particulares en la elaboración de solicitudes de acceso a la 

información y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes 
conforme a la normatividad aplicable; 

IV. Realizar los trámites internos necesarios para la atención de las solicitudes de 
acceso a la información; 

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes; 
VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren 

la mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes de acceso a la información 
conforme a la normatividad aplicable; 

VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trámite a las 
solicitudes de acceso a la información; 

VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información, respuestas, 
resultados, costos de reproducción y envío; 

IX. Promover e implementar políticas de transparencia proactiva procurando su 
accesibilidad; 

X. Fomentar la transparencia al interior del sujeto obligado; 
 
Artículo 64. ….. 
 
El Centro de Nacional de Inteligencia; el Centro Nacional de Planeación, Análisis e 
Información para el Combate a la Delincuencia; el Centro Federal de Protección a 
Personas; las Divisiones de Inteligencia e Investigación de la Policía Federal; la Fiscalía 
correspondiente o la Unidad Especializada en Investigación de Delincuencia 
Organizada; la Unidad de Inteligencia Financiera; el Estado Mayor Presidencial, el 
Estado Mayor de la Defensa Nacional, el Estado Mayor General de la Armada, la 
Autoridad Investigadora de la Comisión Federal de Competencia Económica y la del 
Instituto Federal de Telecomunicaciones o bien, las unidades administrativas que los 
sustituyan, no estarán sujetos a la autoridad de los Comités de Transparencia a que se 
refiere el presente artículo, siendo sus funciones responsabilidad exclusiva del titular de 
la propia entidad o unidad administrativa. 
 
Artículo 98. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que:  
 
I. Se reciba una solicitud de acceso a la información;  
II. Se determine mediante resolución de autoridad competente, o  
III. Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de 

transparencia previstas en la Ley General y en esta Ley. 
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Artículo 99. Los documentos clasificados como reservados serán desclasificados 
cuando: 

 
I. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificación; 

II. Expire el plazo de clasificación; 
III. Exista resolución de una autoridad competente que determine que existe una 

causa de interés público que prevalece sobre la reserva de la información; 
IV. El Comité de Transparencia considere pertinente la desclasificación, de 

conformidad con lo señalado en el presente Titulo, y 
V. Se trate de información que esté relacionada con violaciones graves a derechos 

humanos o delitos de lesa humanidad. 
  
La información clasificada como reservada, según el artículo 110 de esta Ley, podrá 
permanecer con un tal carácter hasta por un periodo de cinco años. El periodo de 
reserva correrá a partir de la fecha en que se clasifica el Documento. 
 
Excepcionalmente, los sujetos obligados, con la aprobación de su Comité de 
Transparencia, podrán ampliar el periodo de reserva hasta por un plazo de cinco años 
adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a 
su clasificación, mediante la aplicación de una prueba de daño. 
 
Artículo 110. Conforme a lo dispuesto por el artículo 113 de la Ley General, como 
información reservada podrá clasificarse aquella cuya publicación: 

 
I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad pública o la defensa nacional y 

cuente con un propósito genuino y un efecto demostrable; 
II. Pueda menoscabar la conducción de las negociaciones y relaciones 

internacionales; 
III.  Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese carácter o el de 

confidencial por otro u otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se 
trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de 
conformidad con el derecho internacional; 

IV… 
V.  Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona física; 
VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII. 
XIII.  Las que por disposición expresa de una ley tengan tal carácter, siempre que sean 

acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General y 
esta Ley y no las contravengan; así como las previstas en tratados internacionales. 

 
Artículo 113. Se considera información confidencial: 
 
I. La que contiene datos personales concernientes a una persona física identificada 

o identificable; 
II.  Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal, cuya 

titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a 
sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos públicos, y  
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III.  Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que 

tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los 
tratados internacionales. 

 
La información confidencial no estará sujeta a temporalidad alguna y sólo podrán tener 
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Públicos 
facultados para ello. 
 
Artículo 118. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones 
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados a través de sus áreas, para efectos de 
atender una solicitud de información, deberán elaborar una versión pública en la que 
se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera 
genérica, fundando y motivando su clasificación, en términos de lo que determine el 
Sistema Nacional. 
 
Artículo 186. Serán causas de sanción por incumplimiento de las obligaciones 
establecidas en la materia de la presente Ley, de conformidad con el Capítulo II del 
Título Noveno de la Ley General, las siguientes conductas:  
 
I, II, III,…. 
IV.  Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar destruir o inutilizar, total o 

parcialmente, sin causa legítima, conforme a las facultades correspondientes, la 
información que se encuentre bajo la custodia de los sujetos obligados y de sus 
Servidores Públicos o a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su 
empleo, cargo o comisión; 

V.   Entregar información incomprensible; incompleta, en un formato no accesible, 
una modalidad de envío o de entrega diferente a la solicitada previamente por el 
usuario en su solicitud de acceso a la información, al responder sin la debida 
motivación y fundamentación establecidas en esta Ley; 

VI….  
VII.  Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de información cuando el sujeto 

obligado deba generarla, derivado del ejercicio de sus facultades, competencias o 
funciones; 

VIII. Declarar la inexistencia de la información cuando exista total o parcialmente en 
sus archivos; 

IX, X 
XI. Denegar intencionalmente información que no se encuentre clasificada como 

reservada o confidencial; 
XII, XIII, XIV, XV. 

 
Las sanciones de carácter económico no podrán ser cubiertas con recursos públicos. 
Las responsabilidades que resulten de los procedimientos administrativos 
correspondientes derivados de la violación a lo dispuesto por este artículo, son 
independientes de las del orden civil, penal o de cualquier otro tipo que se puedan 
derivar de los mismos hechos. 
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g. Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Artículo 10. Es obligación de los Organismos garantes otorgar las medidas pertinentes 
para asegurar el acceso a la información de todas las personas en igualdad de 
condiciones con las demás. 
 
Está prohibida toda discriminación que menoscabe o anule la transparencia o acceso a 
la información pública en posesión de los sujetos obligados. 
 
Artículo 14. Los Organismos garantes, en el ámbito de sus atribuciones, deberán suplir 
cualquier deficiencia para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la información. 
 
Artículo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su información 
y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, 
órgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, 
partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como cualquier persona física, 
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en 
los ámbitos federal, de las Entidades Federativas y municipal. 
 
Artículo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados 
deberán cumplir con las siguientes obligaciones, según corresponda, de acuerdo a su 
naturaleza: 
 
VI. Proteger y resguardar la información clasificada como reservada o confidencial; 
 
Artículo 25. Los sujetos obligados serán los responsables del cumplimiento de las 
obligaciones, procedimientos y responsabilidades establecidas en esta Ley, la Ley 
Federal y las correspondientes de las Entidades Federativas, en los términos que las 
mismas determinen.  
 
Artículo 43. ….. 
El Centro de Investigación y Seguridad Nacional; el Centro Nacional de Planeación, 
Análisis e Información para el Combate a la Delincuencia; el Centro Federal de Protección 
a Personas; la Dirección de Coordinación de Inteligencia de la Comisión Nacional de 
Seguridad; la Fiscalía correspondiente o la Unidad especializada en Investigación de 
Delincuencia Organizada; la Unidad de Inteligencia Financiera; el Estado Mayor 
Presidencial, el Estado Mayor de la Defensa Nacional, el Estado Mayor General de la 
Armada, la Autoridad Investigadora de la Comisión Federal de Competencia Económica 
y la del Instituto Federal de Telecomunicaciones o bien, las unidades administrativas que 
los sustituyan, no estarán sujetos a la autoridad de los Comités de Transparencia a que 
se refiere el presente artículo, siendo sus funciones responsabilidad exclusiva del titular 
de la propia entidad o unidad administrativa. 
La clasificación, desclasificación y acceso a la información que generen o custodien las 
instancias de inteligencia e investigación deberá apegarse a los términos previstos en la 
presente Ley y a los protocolos de seguridad y resguardo establecidos para ello. 
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Artículo 44. Cada Comité de Transparencia tendrá las siguientes funciones: 
 
I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las 

acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestión de las 
solicitudes en materia de acceso a la información; 

II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliación 
del plazo de respuesta, clasificación de la información y declaración de inexistencia 
o de incompetencia realicen los titulares de las Áreas de los sujetos obligados; 

III. Ordenar, en su caso, a las Áreas competentes que generen la información que 
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesión o 
que previa acreditación de la imposibilidad de su generación, exponga, de forma 
fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron 
dichas facultades, competencias o funciones; 

IV. Establecer políticas para facilitar la obtención de información y el ejercicio del 
derecho de acceso a la información; 

V. Promover la capacitación y actualización de los Servidores Públicos o integrantes 
adscritos a las Unidades de Transparencia; 

VI.  Establecer programas de capacitación en materia de transparencia, acceso a la 
información, accesibilidad y protección de datos personales, para todos los 
Servidores Públicos o integrantes del sujeto obligado; 

VII.  Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los lineamientos que 
estos expidan, los datos necesarios para la elaboración del informe anual; 

VIII.  Solicitar y autorizar la ampliación del plazo de reserva de la información a que se 
refiere el artículo 101 de la presente Ley, y 

IX. Las demás que se desprendan de la normatividad aplicable 
 
Artículo 110. Los documentos clasificados serán debidamente custodiados y conservados, 
conforme a las disposiciones legales aplicables y, en su caso, a los lineamientos que expida 
el Sistema Nacional. 
 
Artículo 113. Como información reservada podrá clasificarse aquella cuya publicación: 

 
I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad pública o la defensa nacional y 

cuente con un propósito genuino y un efecto demostrable; 
II. Pueda menoscabar la conducción de las negociaciones y relaciones internacionales; 
III. Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese carácter o el de confidencial 

por otro u otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de 
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de 
conformidad con el derecho internacional; 

IV. Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relación con las políticas 
en materia monetaria, cambiaria o del sistema financiero del país; pueda poner en 
 
riesgo la estabilidad de las instituciones financieras susceptibles de ser consideradas 
de riesgo sistémico o del sistema financiero del país, pueda comprometer la 
seguridad en la provisión de moneda nacional al país, o pueda incrementar el costo 
de operaciones financieras que realicen los sujetos obligados del sector público 
federal; 
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V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona física; 
VI. Obstruya las actividades de verificación, inspección y auditoría relativas al 

cumplimiento de las leyes o afecte la recaudación de contribuciones; 
VII. Obstruya la prevención o persecución de los delitos; 
VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen 

parte del proceso deliberativo de los servidores públicos, hasta en tanto no sea 
adoptada la decisión definitiva, la cual deberá estar documentada; 

IX. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Públicos, 
en tanto no se haya dictado la resolución administrativa; 

X. Afecte los derechos del debido proceso; 
XI. Vulnere la conducción de los Expedientes judiciales o de los procedimientos 

administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado; 
XII. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley señale 

como delitos y se tramiten ante el Ministerio Público, y 
XIII. Las que por disposición expresa de una ley tengan tal carácter, siempre que sean 

acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la 
contravengan; así como las previstas en tratados internacionales. 

 
Artículo 116. Se considera información confidencial la que contiene datos personales 
concernientes a una persona identificada o identificable. 
 
La información confidencial no estará sujeta a temporalidad alguna y sólo podrán tener 
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Públicos 
facultados para ello. 
 
Se considera como información confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, 
comercial, fiscal, bursátil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de 
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos 
públicos. 

 
Asimismo, será información confidencial aquella que presenten los particulares a los 
sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto 
por las leyes o los tratados internacionales. 

 
Artículo 206. La Ley Federal y de las Entidades Federativas, contemplarán como causas 
de sanción por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la materia de la 
presente Ley, al menos las siguientes: 
  
IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o 

parcialmente, sin causa legítima, conforme a las facultades correspondientes, la 
información que se encuentre bajo la custodia de los sujetos obligados y de sus 
Servidores Públicos o a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su 
empleo, cargo o comisión; 

VIII.  Declarar la inexistencia de la información cuando exista total o parcialmente en sus 
archivos; 

IX. No documentar con dolo o negligencia, el ejercicio de sus facultades, competencias, 
funciones o actos de autoridad, de conformidad con la normatividad aplicable; 
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XI. Denegar intencionalmente información que no se encuentre clasificada como 
reservada o confidencial; 

XII.  Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la información sin que se cumplan 
las características señaladas en la presente Ley. La sanción procederá cuando exista 
una resolución previa del organismo garante, que haya quedado firme; 

XIII.  No desclasificar la información como reservada cuando los motivos que le dieron 
origen ya no existan o haya fenecido el plazo, cuando el organismo garante 
determine que existe una causa de interés público que persiste o no se solicite la 
prórroga al Comité de Transparencia; 

 
La Ley Federal y las de las Entidades Federativas establecerán los criterios para calificar las 
sanciones conforme a la gravedad de la falta, en su caso, las condiciones económicas del 
infractor y la reincidencia. Asimismo, contemplarán el tipo de sanciones, los 
procedimientos y plazos para su ejecución. 

 
Las sanciones de carácter económico no podrán ser cubiertas con recursos públicos. 

 
i. Ley General de Archivos. 

Artículo 1°. La presente Ley es de orden público y de observancia general en todo el 
territorio nacional, y tiene por objeto establecer los principios y bases generales para la 
organización y conservación, administración y preservación homogénea de los archivos 
en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los poderes 
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y 
fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y 
ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad de la federación, las entidades 
federativas y los municipios. 

 
Así como determinar las bases de organización y funcionamiento del Sistema Nacional 
de Archivos y fomentar el resguardo, difusión y acceso público de archivos privados de 
relevancia histórica, social, cultural, científica y técnica de la Nación. 

 
Artículo 2°. Son objetivos de esta Ley:  
 
I. Promover el uso de métodos y técnicas archivísticas encaminadas al desarrollo de 

sistemas de archivos que garanticen la organización, conservación, disponibilidad, 
integridad y localización expedita, de los documentos de archivo que poseen los 
sujetos obligados, contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la administración 
pública, la correcta gestión gubernamental y el avance institucional; 

II. Regular la organización y funcionamiento del sistema institucional de archivos de 
los sujetos obligados, a fin de que éstos se actualicen y permitan la publicación en 
medios electrónicos de la información relativa a sus indicadores de gestión y al 
ejercicio de los recursos públicos, así como de aquella que por su contenido sea de 
interés público; 

III. Promover el uso y difusión de los archivos producidos por los sujetos obligados, 
para favorecer la toma de decisiones, la investigación y el resguardo de la memoria 
institucional de México; 
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IV. Promover el uso y aprovechamiento de tecnologías de la información para mejorar 
la administración de los archivos por los sujetos obligados; 

V. Sentar las bases para el desarrollo y la implementación de un sistema integral de 
gestión de documentos electrónicos encaminado al establecimiento de gobiernos 
digitales y abiertos en el ámbito federal, estatal y municipal que beneficien con sus 
servicios a la ciudadanía; 

VI. Establecer mecanismos para la colaboración entre las autoridades federales, 
estatales y municipales en materia de archivos; 

VII. Promover la cultura de la calidad en los archivos mediante la adopción de buenas 
prácticas nacionales e internacionales; 

VIII. Contribuir al ejercicio del derecho a la verdad y a la memoria, de conformidad con 
las disposiciones aplicables; 

IX. Promover la organización, conservación, difusión y divulgación del patrimonio 
documental de la Nación, y 

X. Fomentar la cultura archivística y el acceso a los archivos. 
 
Artículo 6°. Toda la información contenida en los documentos de archivo producidos, 
obtenidos, adquiridos, transformados o en posesión de los sujetos obligados, será 
pública y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que establece la 
legislación en materia de transparencia y acceso a la información pública y de 
protección de datos personales. 
 
El Estado mexicano deberá garantizar la organización, conservación y preservación de 
los archivos con el objeto de respetar el derecho a la verdad y el acceso a la información 
contenida en los archivos, así como fomentar el conocimiento del patrimonio 
documental de la Nación. 
 
Artículo 10. Cada sujeto obligado es responsable de organizar y conservar sus archivos; 
de la operación de su sistema institucional; del cumplimiento de lo dispuesto por esta 
Ley; las correspondientes de las entidades federativas y las determinaciones que emita 
el Consejo Nacional o el Consejo Local, según corresponda; y deberán garantizar que 
no se sustraigan, dañen o eliminen documentos de archivo y la información a su cargo. 
 
 
El servidor público que concluya su empleo, cargo o comisión, deberá garantizar la 
entrega de los archivos a quien lo sustituya, debiendo estar organizados y descritos de 
conformidad con los instrumentos de control y consulta archivísticos que identifiquen 
la función que les dio origen en los términos de esta Ley. 
 
Artículo 30. Cada área o unidad administrativa debe contar con un archivo de trámite 
que tendrá las siguientes funciones: 
 
I. Integrar y organizar los expedientes que cada área o unidad produzca, use y reciba; 
II. Asegurar la localización y consulta de los expedientes mediante la elaboración de 

los inventarios documentales; 
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III. Resguardar los archivos y la información que haya sido clasificada de acuerdo con 
la legislación en materia de transparencia y acceso a la información pública, en 
tanto conserve tal carácter; 

IV. Colaborar con el área coordinadora de archivos en la elaboración de los 
instrumentos de control archivístico previstos en esta Ley, las leyes locales y sus 
disposiciones reglamentarias; 

V. Trabajar de acuerdo con los criterios específicos y recomendaciones dictados por 
el área coordinadora de archivos; 

VI. Realizar las transferencias primarias al archivo de concentración, y 
VII. Las que establezcan las disposiciones jurídicas aplicables. 
 
Los responsables de los archivos de trámite deben contar con los conocimientos, 
habilidades, competencias y experiencia archivísticos acordes a su responsabilidad; de 
no ser así, los titulares de las unidades administrativas tienen la obligación de 
establecer las condiciones que permitan la capacitación de los responsables para el 
buen funcionamiento de sus archivos. 
 
Artículo 116. Se consideran infracciones a la presente Ley, las siguientes: 
 
IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o 

parcialmente, sin causa legítima conforme a las facultades correspondientes, y de 
manera indebida, documentos de archivo de los sujetos obligados; 

V. Omitir la entrega de algún documento de archivo bajo la custodia de una persona 
al separarse de un empleo, cargo o comisión; 

VI. No publicar el catálogo de disposición documental, el dictamen y el acta de baja 
documental autorizados por el Archivo General o, en su caso, las entidades 
especializadas en materia de archivos a nivel local, así como el acta que se levante 
en caso de documentación siniestrada en los portales electrónicos, y 

VII. Cualquier otra acción u omisión que contravenga lo dispuesto en esta Ley y 
demás disposiciones aplicables que de ellos deriven. 

 
Artículo 117. Las infracciones administrativas a que se refiere este título o cualquier otra 
derivada del incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ley, 
cometidas por servidores públicos, serán sancionadas ante la autoridad competente en 
términos de la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas de los 
servidores públicos, según corresponda. 
 
Artículo 121. Será sancionado con pena de tres a diez años de prisión y multa de tres 
mil a cinco mil veces la unidad de medida y actualización a la persona que: 

 
I. Sustraiga, oculte, altere, mutile, destruya o inutilice, total o parcialmente, 

información y documentos de los archivos que se encuentren bajo su resguardo, 
salvo en los casos que no exista responsabilidad determinada en esta Ley; 

 
La facultad para perseguir dichos delitos prescribirá en los términos previstos en la 
legislación penal aplicable. 
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Será sancionado con pena de tres a diez años de prisión y multa de tres mil veces la 
unidad de medida y actualización hasta el valor del daño causado, a la persona que 
destruya documentos relacionados con violaciones graves a derechos humanos, 
alojados en algún archivo, que así hayan sido declarados previamente por autoridad 
competente. 
 

j. Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 

Artículo 1°. La presente Ley es de orden público y de observancia general en toda la 
República, reglamentaria de los artículos 6o., Base A y 16, segundo párrafo, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de protección de 
datos personales en posesión de sujetos obligados.  
 
Todas las disposiciones de esta Ley General, según corresponda, y en el ámbito de su 
competencia, son de aplicación y observancia directa para los sujetos obligados 
pertenecientes al orden federal.  
 
El Instituto ejercerá las atribuciones y facultades que le otorga esta Ley, 
independientemente de las otorgadas en las demás disposiciones aplicables.  
 
Tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el 
derecho que tiene toda persona a la protección de sus datos personales, en posesión 
de sujetos obligados. 
 
Artículo 6°. El Estado garantizará la privacidad de los individuos y deberá velar porque 
terceras personas no incurran en conductas que puedan afectarla arbitrariamente. 

 
El derecho a la protección de los datos personales solamente se limitará por razones de 
seguridad nacional, en términos de la ley en la materia, disposiciones de orden público, 
seguridad y salud públicas o para proteger los derechos de terceros. 
 
Artículo 7°. Por regla general no podrán tratarse datos personales sensibles, salvo que 
se cuente con el consentimiento expreso de su titular o en su defecto, se trate de los 
casos establecidos en el artículo 22 de esta Ley. 
 
En el tratamiento de datos personales de menores de edad se deberá privilegiar el 
interés superior de la niña, el niño y el adolescente, en términos de las disposiciones 
legales aplicables. 
 
Artículo 16. El responsable deberá observar los principios de licitud, finalidad, lealtad, 
consentimiento, calidad, proporcionalidad, información y responsabilidad en el 
tratamiento de datos personales. 
 
Artículo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable deberá 
sujetarse a las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera. 
 
Artículo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectúe el responsable deberá 
estar justificado por finalidades concretas, lícitas, explícitas y legítimas, relacionadas 
con las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera. 
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El responsable podrá tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas 
establecidas en el aviso de privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones 
conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular, salvo que sea una persona 
reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y demás 
disposiciones que resulten aplicables en la materia. 
 
Artículo 19. El responsable no deberá obtener y tratar datos personales, a través de 
medios engañosos o fraudulentos, privilegiando la protección de los intereses del 
titular y la expectativa razonable de privacidad. 
 
Artículo 31. Con independencia del tipo de sistema en el que se encuentren los datos 
personales o el tipo de tratamiento que se efectúe, el responsable deberá establecer y 
mantener las medidas de seguridad de carácter administrativo, físico y técnico para la 
protección de los datos personales, que permitan protegerlos contra daño, pérdida, 
alteración, destrucción o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, así como 
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. 
Artículo 83. Cada responsable contará con un Comité de Transparencia, el cual se 
integrará y funcionará conforme a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y demás normativa aplicable.  
 
El Comité de Transparencia será la autoridad máxima en materia de protección de 
datos personales. 
 
Artículo 84. Para los efectos de la presente Ley y sin perjuicio de otras atribuciones que 
le sean conferidas en la normatividad que le resulte aplicable, el Comité de 
Transparencia tendrá las siguientes funciones:  
 
I. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho 

a la protección de los datos personales en la organización del responsable, de 
conformidad con las disposiciones previstas en la presente Ley y en aquellas 
disposiciones que resulten aplicables en la materia;  

II. Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en 
la gestión de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO2;   

III. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la 
inexistencia de los datos personales, o se niegue por cualquier causa el ejercicio 
de alguno de los derechos ARCO;  

IV. Establecer y supervisar la aplicación de criterios específicos que resulten 
necesarios para una mejor observancia de la presente Ley y en aquellas 
disposiciones que resulten aplicables en la materia;  

V. Supervisar, en coordinación con las áreas o unidades administrativas 
competentes, el cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas en 
el documento de seguridad;  

VI. Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Instituto y los 
organismos garantes, según corresponda;  

 
2 ARCO: Acceso, Rectificación, Cancelación u Oposición. 
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VII. Establecer programas de capacitación y actualización para los servidores públicos 
en materia de protección de datos personales, y  

VIII. Dar vista al órgano interno de control o instancia equivalente en aquellos casos en 
que tenga conocimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, de una presunta 
irregularidad respecto de determinado tratamiento de datos personales; 
particularmente en casos relacionados con la declaración de inexistencia que 
realicen los responsables. 

 
Artículo 85. Cada responsable contará con una Unidad de Transparencia, se integrará 
y funcionará conforme a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, esta Ley y demás normativa aplicable, que tendrá las siguientes 
funciones:  

 
I. Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relación al ejercicio del derecho a 

la protección de datos personales;  
II. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;  
III. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entreguen 

a su titular o su representante debidamente acreditados;  
IV. Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la 

reproducción y envío de los datos personales, con base en lo establecido en las 
disposiciones normativas aplicables;  

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren 
y fortalezcan mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes para el ejercicio de 
los derechos ARCO;  

VI. Aplicar instrumentos de evaluación de calidad sobre la gestión de las solicitudes 
para el ejercicio de los derechos ARCO, y  

VII. Asesorar a las áreas adscritas al responsable en materia de protección de datos 
personales.  

 
Los responsables que en el ejercicio de sus funciones sustantivas lleven a cabo 
tratamientos de datos personales relevantes o intensivos, podrán designar a un oficial 
de protección de datos personales, especializado en la materia, quien realizará las 
atribuciones mencionadas en este artículo y formará parte de la Unidad de 
Transparencia.  
 
Los sujetos obligados promoverán acuerdos con instituciones públicas especializadas 
que pudieran auxiliarles a la recepción, trámite y entrega de las respuestas a 
solicitudes de información, en la lengua indígena, braille o cualquier formato accesible 
correspondiente, en forma más eficiente. 

 
k. Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de 

Personas y para la Protección y Asistencia a las Víctimas de estos Delitos. 

Artículo 14. Será sancionado con pena de 10 a 15 años de prisión y de un mil a 30 mil 
días multa, al que someta a una persona o se beneficie de someter a una persona para 
que realice actos pornográficos, o produzca o se beneficie de la producción de 
material pornográfico, o engañe o participe en engañar a una persona para prestar 
servicios sexuales o realizar actos pornográficos. 
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Artículo 15. Será sancionado con pena de 5 a 15 años de prisión y de un mil a 30 mil 
días multa, al que se beneficie económicamente de la explotación de una persona 
mediante el comercio, distribución, exposición, circulación u oferta de libros, revistas, 
escritos, grabaciones, filmes, fotografías, anuncios impresos, imágenes u objetos, de 
carácter lascivo o sexual, reales o simulados, sea de manera física, o a través de 
cualquier medio. 
 
Artículo 16. Se impondrá pena de 15 a 30 años de prisión y de 2 mil a 60 mil días multa, 
así como el decomiso de los objetos, instrumentos y productos del delito, incluyendo 
la destrucción de los materiales resultantes, al que procure, promueva, obligue, 
publicite, gestione, facilite o induzca, por cualquier medio, a una persona menor de 
dieciocho años de edad, o que no tenga la capacidad de comprender el significado 
del hecho, o no tenga capacidad de resistir la conducta, a realizar actos sexuales o de 
exhibicionismo corporal, con fines sexuales, reales o simulados, con el objeto de 
producir material a través de video grabarlas, audio grabarlas, fotografiarlas, filmarlos, 
exhibirlos o describirlos a través de anuncios impresos, sistemas de cómputo, 
electrónicos o sucedáneos, y se beneficie económicamente de la explotación de la 
persona. 
 
Si se hiciere uso de la fuerza, el engaño, la violencia física o psicológica, la coerción, el 
abuso de poder o de una situación de vulnerabilidad, las adicciones, una posición 
jerárquica o de confianza, o la concesión o recepción de pagos o beneficios para 
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra o cualquier 
otra circunstancia que disminuya o elimine la voluntad de la víctima para resistirse, la 
pena prevista en el párrafo anterior se aumentará en una mitad. 
 
Se impondrán las mismas sanciones previstas en el primer párrafo del presente 
artículo, a quien financie, elabore, reproduzca, almacene, distribuya, comercialice, 
arriende, exponga, publicite, difunda, adquiera, intercambie o comparta, por cualquier 
medio, el material a que se refieren las conductas anteriores. 
 
Artículo 17. Se impondrá pena de 5 a 15 años de prisión y de un mil a 20 mil días multa 
al que almacene, adquiera o arriende para sí o para un tercero, el material a que se 
refiere el artículo anterior, sin fines de comercialización o distribución. 

 
l. Ley Federal del Derecho de Autor. 

Artículo 11. El derecho de autor es el reconocimiento que hace el Estado en favor de 
todo creador de obras literarias y artísticas previstas en el artículo 13 de esta Ley, en 
virtud del cual otorga su protección para que el autor goce de prerrogativas y 
privilegios exclusivos de carácter personal y patrimonial. Los primeros integran el 
llamado derecho moral y los segundos, el patrimonial. 
 
Artículo 13. Los derechos de autor a que se refiere esta Ley se reconocen respecto de 
las obras de las siguientes ramas: 
 
XI.    Programas de cómputo; 
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XIV. De compilación, integrada por las colecciones de obras, tales como las 
enciclopedias, las antologías, y de obras u otros elementos como las bases de 
datos, siempre que dichas colecciones, por su selección o la disposición de su 
contenido o materias, constituyan una creación intelectual. 

 
Artículo 101. Se entiende por programa de computación la expresión original en 
cualquier forma, lenguaje o código, de un conjunto de instrucciones que, con una 
secuencia, estructura y organización determinada, tiene como propósito que una 
computadora o dispositivo realice una tarea o función específica. 
 
Artículo 102. Los programas de computación se protegen en los mismos términos 
que las obras literarias. Dicha protección se extiende tanto a los programas operativos 
como a los programas aplicativos, ya sea en forma de código fuente o de código objeto. 
Se exceptúan aquellos programas de cómputo que tengan por objeto causar efectos 
nocivos a otros programas o equipos. 
 
Artículo 107. Las bases de datos o de otros materiales legibles por medio de máquinas 
o en otra forma, que por razones de selección y disposición de su contenido 
constituyan creaciones intelectuales, quedarán protegidas como compilaciones. 
Dicha protección no se extenderá a los datos y materiales en sí mismos. 
 
Artículo 108. Las bases de datos que no sean originales quedan, sin embargo, 
protegidas en su uso exclusivo por quien las haya elaborado, durante un lapso de 5 
años. 

 
Artículo 109. El acceso a información de carácter privado relativa a las personas 
contenida en las bases de datos a que se refiere el artículo anterior, así como la 
publicación, reproducción, divulgación, comunicación pública y transmisión de dicha 
información, requerirá la autorización previa de las personas de que se trate. 
 
Artículo 111. Los programas efectuados electrónicamente que contengan elementos 
visuales, sonoros, tridimensionales o animados quedan protegidos por esta Ley en los 
elementos primigenios que contengan. 
 
Artículo 112. Queda prohibida la importación, fabricación, distribución y utilización de 
aparatos o la prestación de servicios destinados a eliminar la protección técnica de los 
programas de cómputo, de las transmisiones a través del espectro electromagnético 
y de redes de telecomunicaciones y de los programas de elementos electrónicos 
señalados en el artículo anterior. 
 
Artículo 113. Las obras e interpretaciones o ejecuciones transmitidas por medios 
electrónicos a través del espectro electromagnético y de redes de telecomunicaciones 
y el resultado que se obtenga de esta transmisión estarán protegidas por esta Ley. 
 
Artículo 114. La transmisión de obras protegidas por esta Ley mediante cable, ondas 
radioeléctricas, satélite u otras similares, deberán adecuarse, en lo conducente, a la 
legislación mexicana y respetar en todo caso y en todo tiempo las disposiciones sobre 
la materia. 
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Artículo 231. Constituyen infracciones en materia de comercio las siguientes 
conductas cuando sean realizadas con fines de lucro directo o indirecto: 
 
I.  Comunicar, poner a disposición o utilizar públicamente una obra protegida por 

cualquier medio, y de cualquier forma sin la autorización previa y expresa del autor, 
de sus legítimos herederos o del titular del derecho patrimonial de autor; 

II.  Utilizar la imagen de una persona sin su autorización o la de sus causahabientes; 
III.  Fijar, grabar, producir, reproducir, almacenar, distribuir, comunicar, poner a 

disposición, transportar o comercializar copias de obras, obras cinematográficas y 
demás audiovisuales, fonogramas, videogramas o libros, protegidos por los 
derechos de autor o por los derechos conexos, sin la autorización de los 
respectivos titulares en los términos de esta Ley; 

IV.  Ofrecer en venta, almacenar, transportar o poner en circulación obras protegidas 
por esta Ley que hayan sido deformadas, modificadas o mutiladas sin 
autorización del titular del derecho de autor; 

V.  Importar, vender, arrendar o realizar cualquier acto que permita tener un 
dispositivo o sistema cuya finalidad sea desactivar los dispositivos electrónicos de 
protección de un programa de computación; 

 
Artículo 232. Las infracciones en materia de comercio previstas en la presente Ley 
serán sancionadas por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial con multa: 
 
I. De cinco mil hasta cuarenta mil días de salario mínimo en los casos previstos en 

las fracciones I, III, IV, V, VII, VIII y IX del artículo anterior; 
II. De mil hasta cinco mil días de salario mínimo en los casos previstos en las 

fracciones II y VI del artículo anterior, y 
III.  De quinientos hasta mil días de salario mínimo en los demás casos a que se refiere 

la fracción X del artículo anterior. 
 
Se aplicará multa adicional de hasta quinientos días de salario mínimo general 
vigente por día, a quien persista en la infracción. 
 
Artículo 233. Si el infractor fuese un editor, organismo de radiodifusión, o cualquier 
persona física o moral que explote obras a escala comercial, la multa podrá 
incrementarse hasta en un cincuenta por ciento respecto de las cantidades previstas 
en el artículo anterior. 
 
Artículo 234. El Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial sancionará las 
infracciones materia de comercio con arreglo al procedimiento y las formalidades 
previstas en los Títulos Sexto y Séptimo de la Ley de la Propiedad Industrial. 
 
El Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial podrá adoptar las medidas 
precautorias previstas en la Ley de Propiedad Industrial. 
 
Para tal efecto, el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, tendrá las facultades 
de realizar investigaciones; ordenar y practicar visitas de inspección; requerir 
información y datos. 
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m. Código Penal Federal 

Artículo 167. Se impondrán de uno a cinco años de prisión y de cien a diez mil días 
multa: 
 
VI. Al que dolosamente o con fines de lucro, interrumpa o interfiera las 

comunicaciones, alambicas, inalámbricas o de fibra óptica, sean telegráficas, 
telefónicas o satelitales, por medio de las cuales se transfieran señales de audio, 
de video o de datos; 

 
Artículo 177. A quien intervenga comunicaciones privadas sin mandato de autoridad 
judicial competente, se le aplicarán sanciones de seis a doce años de prisión y de 
trescientos a seiscientos días multa. 
 
Artículo 210. Se impondrán de treinta a doscientas jornadas de trabajo en favor de la 
comunidad, al que, sin justa causa, con perjuicio de alguien y sin consentimiento del 
que pueda resultar perjudicado, revele algún secreto o comunicación reservada que 
conoce o ha recibido con motivo de su empleo, cargo o puesto. 
 
Artículo 211. La sanción será de uno a cinco años, multa de cincuenta a quinientos 
pesos y suspensión de profesión en su caso, de dos meses a un año, cuando la 
revelación punible sea hecha por persona que presta servicios profesionales o técnicos 
o por funcionario o empleado público o cuando el secreto revelado o publicado sea de 
carácter industrial. 
 
Artículo 211 Bis. A quien revele, divulgue o utilice indebidamente o en perjuicio de 
otro, información o imágenes obtenidas en una intervención de comunicación 
privada, se le aplicarán sanciones de seis a doce años de prisión y de trescientos a 
seiscientos días multa. 
 
Artículo 211 bis 1. Al que sin autorización modifique, destruya o provoque pérdida de 
información contenida en sistemas o equipos de informática protegidos por algún 
mecanismo de seguridad, se le impondrán de seis meses a dos años de prisión y de 
cien a trescientos días multa. 
 
Al que sin autorización conozca o copie información contenida en sistemas o equipos 
de informática protegidos por algún mecanismo de seguridad, se le impondrán de 
tres meses a un año de prisión y de cincuenta a ciento cincuenta días multa. 
 
Artículo 211 bis 2. Al que sin autorización modifique, destruya o provoque pérdida de 
información contenida en sistemas o equipos de informática del Estado, protegidos 
por algún mecanismo de seguridad, se le impondrán de uno a cuatro años de prisión 
y de doscientos a seiscientos días multa. 
 
Al que sin autorización conozca o copie información contenida en sistemas o equipos 
de informática del Estado, protegidos por algún mecanismo de seguridad, se le 
impondrán de seis meses a dos años de prisión y de cien a trescientos días multa. 
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A quien sin autorización conozca, obtenga, copie o utilice información contenida en 
cualquier sistema, equipo o medio de almacenamiento informáticos de seguridad 
pública, protegido por algún medio de seguridad, se le impondrá pena de cuatro a 
diez años de prisión y multa de quinientos a mil días de salario mínimo general 
vigente en el Distrito Federal. Si el responsable es o hubiera sido servidor público en 
una institución de seguridad pública, se impondrá, además, destitución e 
inhabilitación de cuatro a diez años para desempeñarse en otro empleo, puesto, cargo 
o comisión pública. 

 
Artículo 211 bis 3. Al que, estando autorizado para acceder a sistemas y equipos de 
informática del Estado, indebidamente modifique, destruya o provoque pérdida de 
información que contengan, se le impondrán de dos a ocho años de prisión y de 
trescientos a novecientos días multa. 
 
Al que, estando autorizado para acceder a sistemas y equipos de informática del 
Estado, indebidamente copie información que contengan, se le impondrán de uno a 
cuatro años de prisión y de ciento cincuenta a cuatrocientos cincuenta días multa. 
 
A quien, estando autorizado para acceder a sistemas, equipos o medios de 
almacenamiento informáticos en materia de seguridad pública, indebidamente 
obtenga, copie o utilice información que contengan, se le impondrá pena de cuatro a 
diez años de prisión y multa de quinientos a mil días de salario mínimo general 
vigente en el Distrito Federal. Si el responsable es o hubiera sido servidor público en 
una institución de seguridad pública, se impondrá, además, hasta una mitad más de 
la pena impuesta, destitución e inhabilitación por un plazo igual al de la pena 
resultante para desempeñarse en otro empleo, puesto, cargo o comisión pública. 
 
Artículo 211 bis 7. Las penas previstas en este capítulo se aumentarán hasta en una 
mitad cuando la información obtenida se utilice en provecho propio o ajeno. 
 
Artículo 214. Comete el delito de ejercicio indebido de servicio público, el servidor 
público que: 
 
IV. Por sí o por interpósita persona, sustraiga, destruya, oculte, utilice, o inutilice 

ilícitamente información o documentación que se encuentre bajo su custodia o a 
la cual tenga acceso, o de la que tenga conocimiento en virtud de su empleo, 
cargo o comisión. 

 
Al infractor de las fracciones III, IV, V y VI se le impondrán de dos a siete años de prisión 
y de treinta a ciento cincuenta días multa. 
 
Artículo 220. Comete el delito de ejercicio abusivo de funciones: 
 

II. El servidor público que valiéndose de la información que posea por razón de su 
empleo, cargo o comisión, sea o no materia de funciones, y que no sea del 
conocimiento público, haga por sí, o por interpósita persona, inversiones, 
enajenaciones o adquisiciones, o cualquier otro acto que le produzca algún 
beneficio económico indebido al servidor público o a alguna de las personas 
mencionadas en la primera fracción. 
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Al que cometa el delito de ejercicio abusivo de funciones se le impondrán las 
siguientes sanciones: 
 
Cuando la cuantía a que asciendan las operaciones a que hace referencia este artículo 
no exceda del equivalente a quinientas veces el salario diario de la Unidad de Medida 
y Actualización en el momento de cometerse el delito, se impondrán de tres meses a 
dos años de prisión y de treinta a cien días multa. 
 
Cuando la cuantía a que asciendan las operaciones a que hace referencia este artículo 
exceda de quinientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualización en 
el momento de cometerse el delito, se impondrán de dos años a doce años de prisión 
y de cien a ciento cincuenta días multa. 
 
Artículo 424. Se impondrá prisión de seis meses a seis años y de trescientos a tres mil 
días multa: 
 

II.  Al editor, productor o grabador que a sabiendas produzca más números de 
ejemplares de una obra protegida por la Ley Federal del Derecho de Autor, que 
los autorizados por el titular de los derechos; 

III. A quien use en forma dolosa, con fin de lucro y sin la autorización correspondiente 
obras protegidas por la Ley Federal del Derecho de Autor. 

 
Artículo 424 ter. Se impondrá prisión de seis meses a seis años y de cinco mil a treinta 
mil días multa, a quien venda a cualquier consumidor final en vías o en lugares 
públicos, en forma dolosa, con fines de especulación comercial, copias de obras, 
fonogramas, videogramas o libros, a que se refiere la fracción I del artículo anterior. 
 
Si la venta se realiza en establecimientos comerciales, o de manera organizada o 
permanente, se estará a lo dispuesto en el artículo 424 Bis de este Código. 
 
Artículo 425. Se impondrá prisión de seis meses a dos años o de trescientos a tres mil 
días multa, al que a sabiendas y sin derecho explote con fines de lucro una 
interpretación o una ejecución. 
 
Artículo 426. Se impondrá prisión de seis meses a cuatro años y de trescientos a tres 
mil días multa, en los casos siguientes: 

 
I. A quien fabrique, modifique, importe, distribuya, venda o arriende un dispositivo o 

sistema para descifrar una señal de satélite cifrada, portadora de programas, sin 
autorización del distribuidor legítimo de dicha señal; 

 
II. A quien realice con fines de lucro cualquier acto con la finalidad de descifrar una 

señal de satélite cifrada, portadora de programas, sin autorización del distribuidor 
legítimo de dicha señal. 
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Artículo 427. Se impondrá prisión de seis meses a seis años y de trescientos a tres mil 
días multa, a quien publique a sabiendas una obra substituyendo el nombre del autor 
por otro nombre. 
 

n. Código Penal para el Distrito Federal 

Artículo 179 Bis. Se impondrá de cuatro a seis años de prisión y de 500 a 1000 
Unidades de Medida y Actualización a quien haciendo uso de medios de radiodifusión, 
telecomunicaciones, informáticos o cualquier otro medio de transmisión de datos, 
contacte a una persona menor de dieciocho años de edad, a quien no tenga 
capacidad de comprender el significado del hecho a persona que no tenga capacidad 
para resistirlo y le requiera o comparta imágenes, audio o video de actividades 
sexuales explícitas, actos de connotación sexual o le solicite un encuentro sexual.  
 
Artículo 181 Quintus. Comete el delito contra la intimidad sexual:  
 
I.  Quien videograbe, audiograbe, fotografíe, filme o elabore, imágenes, audios o 

videos reales o simulados de contenido sexual íntimo, de una persona sin su 
consentimiento o mediante engaño.  

 
II.  Quien exponga, distribuya, difunda, exhiba, reproduzca, transmita, comercialice, 

oferte, intercambie y comparta imágenes, audios o videos de contenido sexual 
íntimo de una persona, a sabiendas de que no existe consentimiento, mediante 
materiales impresos, correo electrónico, mensajes telefónicos, redes sociales o 
cualquier medio tecnológico.  

A quien cometa este delito, se le impondrá una pena de cuatro a seis años de prisión 
y multa de quinientas a mil unidades de medida y actualización.  
 
La pena se agravará en una mitad cuando:  
 
I.  La víctima sea una persona ascendiente o descendiente en línea recta, hasta el 

tercer grado;  
II.  Cuando exista o haya existido entre el activo y la víctima una relación de 

matrimonio, concubinato, sociedad de convivencia, noviazgo o cualquier otra 
relación sentimental o de hecho, de confianza, docente, educativo, laboral, de 
subordinación o superioridad;  

III.  Cuando aprovechando su condición de persona responsable o encargada de 
algún establecimiento de servicio al público, realice alguna de las conductas 
establecidas en el presente artículo;  

IV.  Sea cometido por alguna persona servidora pública o integrante de las 
instituciones de Seguridad Ciudadana en ejercicio de sus funciones;  

V.  Se cometa en contra de personas adultas mayores, con discapacidad, en situación 
de calle, afromexicanas o de identidad indígena.  

Este delito se perseguirá por querella. 
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Artículo 209. Al que amenace a otro con causarle un mal en su persona, bienes, honor 
o derechos, o en la persona, honor, bienes o derechos de alguien con quien esté ligado 
por algún vínculo, se le impondrá de tres meses a un año de prisión o de noventa a 
trescientos sesenta días multa.  
 
La pena se agravará al triple cuando la amenaza consista en difundir, exponer, 
distribuir, publicar, compartir, exhibir, reproducir, intercambiar, ofertar, comerciar o 
transmitir, mediante materiales impresos, correo electrónico, mensaje telefónico, 
redes sociales o cualquier medio tecnológico; imágenes, audios o videos de contenido 
sexual íntimo de una persona sin su consentimiento u obtenido mediante engaño. 
Se entenderá como personas ligadas por algún vínculo con la víctima: 
 
a) A las personas ascendientes y descendientes consanguíneos o afines; 
b) La persona cónyuge, la concubina, el concubinario, pareja permanente y 

parientes colaterales por consanguinidad hasta el cuarto grado y por afinidad 
hasta el segundo; y  

c) Las personas que estén ligadas con las víctimas por amor, respeto, gratitud o 
estrecha amistad. 

 
Este delito se perseguirá por querella.  
 
Artículo 2303. Al que por medio del engaño o aprovechando el error en que otro se 
halle, se haga ilícitamente de alguna cosa u obtenga un lucro indebido en beneficio 
propio o de un tercero, se le impondrán: 
 
I. De veinticinco a setenta y cinco días multa, cuando el valor de lo defraudado no 

exceda de cincuenta veces la Unidad de Cuenta de la Ciudad de México vigente, 
o no sea posible determinar su valor; 

II. Prisión de cuatro meses a dos años seis meses y de setenta y cinco a doscientos 
días multa, cuando el valor de lo defraudado exceda de cincuenta, pero no de 
quinientas veces la Unidad de Cuenta de la Ciudad de México vigente; 

III. Prisión de dos años seis meses a cuatro años y de doscientos a quinientos días 
multa, cuando el valor de lo defraudado exceda de quinientas, pero no de cinco 
mil veces la Unidad de Cuenta de la Ciudad de México vigente; 

IV. Prisión de cuatro a seis años y de quinientos a ochocientos días multa, cuando el 
valor de lo defraudado exceda de cinco mil pero no de diez mil veces la Unidad de 
Cuenta de la Ciudad de México vigente; y 

V. Prisión de seis a once años y de ochocientos a mil doscientos días multa, cuando 
el valor de lo defraudado exceda de diez mil veces la Unidad de Cuenta de la 
Ciudad de México vigente 

 

 

 
3 Con relación al artículo 231 del Código Penal para el Distrito Federal 
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Artículo 231. Se impondrán las penas previstas en el artículo anterior, a quien: 
 
XIV. Para obtener algún beneficio para sí o para un tercero, por cualquier medio accese, 

entre o se introduzca a los sistemas o programas de informática del sistema 
financiero e indebidamente realice operaciones, transferencias o movimientos de 
dinero o valores, independientemente de que los recursos no salgan de la 
institución. 

 
Artículo 236. Al que obligue a otro a dar, hacer, dejar de hacer o tolerar algo, obteniendo 
un lucro para sí o para otro causando a alguien un perjuicio patrimonial, se le 
impondrán de diez a quince años de prisión y de dos mil a tres mil unidades de medida 
y actualización.  
Cuando el delito se cometa en contra de persona mayor de sesenta años de edad, las 
penas se incrementarán en un tercio. Las penas se aumentarán al doble cuando el 
delito se realice por servidor público miembro o ex-miembro de alguna corporación de 
seguridad ciudadana de cualquier nivel de gobierno. Se impondrán además al servidor 
o ex-servidor público, o al miembro o ex miembro de corporación de seguridad 
ciudadana o privada, la destitución del empleo, cargo o comisión público, y se le 
inhabilitará de cinco a diez años para desempeñar cargos o comisión públicos; también 
se le suspenderá el derecho para ejercer actividades en corporaciones de seguridad 
privada.  
 
Además de las penas señaladas en el primer párrafo del presente artículo se aumentará 
de cuatro a ocho años de prisión, cuando en la comisión del delito:  
 
I. Intervenga una o más personas armadas, o portando instrumentos peligrosos;  
II. Se emplee violencia física.  
III. Se emplee cualquier mecanismo o amenaza, para hacer creer a la víctima, la 

supuesta intervención en el delito de algún grupo vinculado a la delincuencia 
organizada o asociación delictuosa sin ser ello cierto, aún y cuando ello sea solo 
para lograr que la víctima no denuncie el hecho.  

Asimismo, las penas se incrementarán en una mitad cuando se utilice como medio 
comisivo la vía telefónica, el correo electrónico o cualquier otro medio de comunicación 
electrónica y cuando el delito emplee imágenes, audios o videos de contenido sexual 
íntimo. 

 
ñ. Código Federal de Procedimientos Civiles. 

Artículo 210-A. Se reconoce como prueba la información generada o comunicada que 
conste en medios electrónicos, ópticos o en cualquier otra tecnología. 
 
Para valorar la fuerza probatoria de la información a que se refiere el párrafo anterior, se 
estimará primordialmente la fiabilidad del método en que haya sido generada, 
comunicada, recibida o archivada y, en su caso, si es posible atribuir a las personas 
obligadas el contenido de la información relativa y ser accesible para su ulterior 
consulta. 
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Cuando la ley requiera que un documento sea conservado y presentado en su forma 
original, ese requisito quedará satisfecho si se acredita que la información generada, 
comunicada, recibida o archivada por medios electrónicos, ópticos o de cualquier otra 
tecnología, se ha mantenido íntegra e inalterada a partir del momento en que se 
generó por primera vez en su forma definitiva y ésta pueda ser accesible para su ulterior 
consulta. 
 

o. Código Nacional de Procedimientos Penales. 

Artículo 51. Utilización de medios electrónicos 
 
La videoconferencia en tiempo real u otras formas de comunicación que se produzcan 
con nuevas tecnologías podrán ser utilizadas para la recepción y transmisión de medios 
de prueba y la realización de actos procesales, siempre y cuando se garantice 
previamente la identidad de los sujetos que intervengan a dicho acto. 
 
Artículo 381. Reproducción en medios tecnológicos 
 
En caso de que los datos de prueba o la prueba se encuentren contenidos en medios 
digitales, electrónicos, ópticos o de cualquier otra tecnología y el Órgano jurisdiccional 
no cuente con los medios necesarios para su reproducción, la parte que los ofrezca los  
deberá proporcionar o facilitar. Cuando la parte oferente, previo apercibimiento no 
provea del medio idóneo para su reproducción, no se podrá llevar a cabo el desahogo 
de la misma. 
 

p. Código de Comercio. 

Artículo 104. Los Prestadores de Servicios de Certificación deben cumplir las siguientes 
obligaciones: 
 
V.  Guardar confidencialidad respecto a la información que haya recibido para la 

prestación del servicio de certificación; 
VII.  Asegurar las medidas para evitar la alteración de los Certificados y mantener la 

confidencialidad de los datos en el proceso de generación de los Datos de 
Creación de la Firma Electrónica; 

 
q. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental. 

Artículo 2°. Además de las definiciones contenidas en el artículo 3 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, para los efectos del 
presente Reglamento se entenderá por: 
 
I. Clasificación: el acto por el cual se determina que la información que posee una 

dependencia o entidad es reservada o confidencial; 
 
Artículo 27. Al clasificar expedientes y documentos como reservados o confidenciales, 
los titulares de las unidades administrativas deberán tomar en consideración el daño 
que causaría su difusión a los intereses tutelados en los artículos 13, 14 y 18 de la Ley. 
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Artículo 37. La información confidencial no estará sujeta a plazos de vencimiento y 
tendrá ese carácter de manera indefinida, salvo que medie el consentimiento expreso 
del titular de la información o mandamiento escrito emitido por autoridad competente. 
 
Artículo 39. Para efectos de la fracción I del artículo 22 de la Ley se entenderá que no 
se requiere el consentimiento expreso del titular de la información, cuando esté en serio 
peligro la vida o salud de la persona de que se trate. 
 
Artículo 40. Para que las dependencias o entidades puedan permitir el acceso a 
información confidencial requieren obtener el consentimiento expreso de los 
particulares titulares de la información, por escrito o medio de autentificación 
equivalente. 
 
Artículo 47. Los procedimientos para acceder a los datos personales que estén en 
posesión de las dependencias y entidades garantizarán la protección de los derechos 
de los individuos, en particular, a la vida privada y a la intimidad, así como al acceso y 
corrección de sus datos personales, de conformidad con los lineamientos que expida el 
Instituto y demás disposiciones aplicables para el manejo, mantenimiento, seguridad y 
protección de los datos personales. 
 

r. Reglamento para la Coordinación de Acciones Ejecutivas en Materia de Seguridad 
Nacional. 

Artículo 45. En cumplimiento a los principios establecidos en la Ley, los servidores 
públicos de las instancias y autoridades en materia de Seguridad Nacional deberán 
actuar, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, y con estricto respeto 
a la dignidad de las personas y a los derechos humanos. 

 
Artículo 46. El personal de las instancias de Seguridad Nacional que tenga acceso a 
datos personales e información que puede referirse a la vida privada de las personas, 
estará obligado al cuidado y protección de tal información en términos de lo 
establecido por las disposiciones aplicables. 
 

s. Bases de Colaboración que en el marco de la Ley de Seguridad Nacional, celebran 
la Secretaría de Gobernación y la Secretaría de Marina 

III.2  Que con fecha 6 de abril del año 2005, en sesión del Consejo de Seguridad 
Nacional, el entonces Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos 
instruyó al Secretario de Gobernación y Secretario Ejecutivo del Congreso, a 
suscribir las Bases de Colaboración con dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, a efecto de incorporar su información a la Red 
Nacional de Información y darles el reconocimiento como instancias de 
Seguridad Nacional, respecto de la totalidad de sus unidades administrativas o de 
una parte de ellas, cuando por la naturaleza de sus atribuciones, atiendan temas 
de la materia. 
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III.3  Que, en cumplimiento al acuerdo adoptado en el Consejo de Seguridad Nacional, 
que refiere la declaración anterior, se suscriben las presentes Bases de 
Colaboración, reconociendo como Instancia de Seguridad Nacional a la “SEMAR”. 

III.5  Que en términos del artículo 50 de la Ley de Seguridad Nacional y en 
cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental, cada Instancia es responsable de la administración, 
protección, clasificación, desclasificación y acceso a la información que genere o 
custodie. Asimismo, la información contenida en estas Bases, deberá respetar y 
seguir la clasificación contenida en estas Bases, deberá respetar y seguir la 
clasificación contenida en el artículo 51, además, del Título Quinto de la Ley de 
Seguridad Nacional, “De la protección de los Derechos de las Personas.” 

 
PRIMERA.- A fin de consolidar la acción del Estado en materia de Seguridad Nacional, 
las “Partes” se comprometen a: 

 
IV.  Establecer los mecanismos que permitan el intercambio de información contenida 

en las bases de datos que en razón de sus atribuciones administren las “Partes”, a 
fin de apoyar el desarrollo de las actividades de inteligencia y contrainteligencia 
que las instancias integrantes del Consejo de Seguridad Nacional realicen para 
investigar las siguientes amenazas a la Seguridad Nacional: 

 
a. Actos tendentes a consumar espionaje, sabotaje, terrorismo, rebelión, traición a 

la patria, genocidio, en contra de los Estados Unidos Mexicanos dentro del 
territorio nacional; 

e. Actos tendentes a obstaculizar o bloquear operaciones militares o navales contra 
la delincuencia organizada; 

f. Actos en contra de la seguridad de la aviación; 
i. Actos ilícitos en contra de la navegación marítima; 
k.  Actos tendentes a obstaculizar o bloquear actividades de inteligencia y 

contrainteligencia; 
 
V.  Cuando así se les requiera, participar en la realización de acciones y medidas de 

prevención, disuasión y, en su caso, contención de las amenazas concretas a la 
Seguridad Nacional que acuerde el Consejo de Seguridad Nacional o bien, aquellas 
que determine el Presidente de la República; 

VI. Contar con la infraestructura y mecanismos que se requieran para la transmisión y 
flujo de información salvaguarde las condiciones de reserva y confidencialidad que 
demandan los temas de Seguridad Nacional, y de conformidad con lo establecido 
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental; 

 
t. Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clínico. 

5.4  Los expedientes clínicos son propiedad de la institución o del prestador de 
servicios médicos que los genera, cuando éste, no dependa de una institución. 
En caso de instituciones del sector público, además de lo establecido en esta 
norma, deberán observar las disposiciones que en la materia estén vigentes. 
Sin perjuicio de lo anterior, el paciente en tanto aportante de la información y 
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beneficiario de la atención médica, tiene derechos de titularidad sobre la 
información para la protección de su salud, así como para la protección de la 
confidencialidad de sus datos, en los términos de esta norma y demás 
disposiciones jurídicas que resulten aplicables.  
Por lo anterior, por tratarse de documentos elaborados en interés y beneficio 
del paciente, deberán ser conservados por un periodo mínimo de 5 años, 
contados a partir de la fecha del último acto médico.  
 

5.5  Para efectos de manejo de información, bajo los principios señalados en el 
numeral anterior, dentro del expediente clínico se deberá tomar en cuenta lo 
siguiente:  
Los datos personales contenidos en el expediente clínico, que posibiliten la 
identificación del paciente, en términos de los principios científicos y éticos que 
orientan la práctica médica, no deberán ser divulgados o dados a conocer. 
Cuando se trate de la publicación o divulgación de datos personales contenidos 
en el expediente clínico, para efectos de literatura médica, docencia, 
investigación o fotografías, que posibiliten la identificación del paciente, se 
requerirá la autorización escrita del mismo, en cuyo caso, se adoptarán las 
medidas necesarias para que éste no pueda ser identificado.  
 

5.5.1  Datos proporcionados al personal de salud, por el paciente o por terceros, 
mismos que, debido a que son datos personales son motivo de 
confidencialidad, en términos del secreto médico profesional y demás 
disposiciones jurídicas que resulten aplicables. Únicamente podrán ser 
proporcionados a terceros cuando medie la solicitud escrita del paciente, el 
tutor, representante legal o de un médico debidamente autorizado por el 
paciente, el tutor o representante legal; 

5.6  Los profesionales de la salud están obligados a proporcionar información verbal 
al paciente, a quién ejerza la patria potestad, la tutela, representante legal, 
familiares o autoridades competentes. Cuando se requiera un resumen clínico 
u otras constancias del expediente clínico, deberá ser solicitado por escrito. Son 
autoridades competentes para solicitar los expedientes clínicos las autoridades 
judiciales, órganos de procuración de justicia y autoridades administrativas.  

5.7  En los establecimientos para la atención médica, la información contenida en 
el expediente clínico será manejada con discreción y confidencialidad, por todo 
el personal del establecimiento, atendiendo a los principios científicos y éticos 
que orientan la práctica médica, así como, las disposiciones establecidas en la 
Norma Oficial Mexicana, referida en el numeral 3.14 de esta norma y demás 
disposiciones jurídicas aplicables. Sólo será dada a conocer a las autoridades 
judiciales, órganos de procuración de justicia y autoridades administrativas.  

5.8  Las notas médicas, reportes y otros documentos que surjan como 
consecuencia de la aplicación de esta norma, deberán apegarse a las 
disposiciones jurídicas que resulten aplicables, relacionadas con la prestación 
de servicios de atención médica, cuando sea el caso.  
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5.10  Todas las notas en el expediente clínico deberán contener fecha, hora y nombre 
completo de quien la elabora, así como la firma autógrafa, electrónica o digital, 
según sea el caso; estas dos últimas se sujetarán a las disposiciones jurídicas 
aplicables.  

5.12 De manera optativa, se podrán utilizar medios electrónicos, magnéticos, 
electromagnéticos, ópticos, magneto-ópticos o de cualquier otra tecnología en 
la integración de un expediente clínico, en los términos de las disposiciones 
jurídicas aplicables.  

5.14  El expediente clínico se integrará atendiendo a los servicios genéricos de 
consulta general, de especialidad, urgencias y hospitalización, debiendo 
observar, además de los requisitos mínimos señalados en esta norma, los 
establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas, referidas en los numerales 3.2, 
3.3, 3.5, 3.7, 3.8, 3.9, 3.11, 3.13, 3.14, 3.15 y 3.16 de esta norma, respectivamente. 
Cuando en un mismo establecimiento para la atención médica, se 
proporcionen varios servicios, deberá integrarse un solo expediente clínico por 
cada paciente, en donde consten todos y cada uno de los documentos 
generados por el personal que intervenga en su atención.  

5.15  El expediente odontológico que se integre en un establecimiento para la 
atención médica ambulatoria independiente o no ligado a un establecimiento 
hospitalario, se ajustará a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana, referida 
en el numeral 3.7 de esta norma.  

5.16  Para el caso de los expedientes de atención psicológica, de nutriología o 
similares, que se integren en un establecimiento para la atención médica 
ambulatoria independiente o no ligado a un establecimiento hospitalario, 
tanto la historia clínica como las notas de evolución, se ajustarán a la naturaleza 
de los servicios prestados, atendiendo a los principios científicos y éticos que 
orientan la práctica médica.  

5.17  El registro de la transfusión de unidades de sangre o de sus componentes, se 
llevará a cabo de conformidad con lo establecido en la Norma Oficial Mexicana, 
referida en el numeral 3.1 de esta norma.  

5.19  En los casos en que medie un contrato suscrito por las partes para la prestación 
de servicios de atención médica, invariablemente deberá existir una copia de 
dicho contrato en el expediente clínico.  

5.20 Al interior de los establecimientos para la atención médica ambulatoria y 
hospitalaria del Sistema Nacional de Salud, se podrá evaluar la calidad del 
expediente clínico, a través de organismos colegiados internos o externos. Para 
tal efecto, podrán utilizar el Modelo de Evaluación del Expediente Clínico 
Integrado y de Calidad, incorporado en esta norma como Apéndice A 
(Informativo).  
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5.21  Las personas físicas, morales, representantes legales o la persona facultada 
para ello, en los establecimientos para la atención médica ambulatoria y 
hospitalaria de los sectores público, social y privado, en su caso, podrán solicitar 
la evaluación de la conformidad respecto de esta norma, ante los organismos 
acreditados y aprobados para dicho propósito. 

 
u. Código de Conducta de la Secretaría de Marina 

Artículo 1°. ÁMBITO DE APLICACIÓN 
 
El Código de Conducta de la Secretaría de Marina es de aplicación general para todas 
las personas servidoras públicas que en ella laboran, tanto personal militar como civil, 
quienes en su comportamiento y el cumplimiento de sus funciones, deberán aplicar 
lo que en este Código se establece, evitando conflictos de intereses y anteponiendo 
los objetivos institucionales al particular, sin menoscabo de los lineamientos de 
conducta o éticos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 
de la Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de México, Reglamento General 
de Deberes Navales y demás disposiciones aplicables. 
 
Artículo 25. ACTUACIÓN PÚBLICA 
 
La persona servidora pública que desempeña un empleo, cargo, comisión o función, 
conduce su actuación con transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, 
austeridad, sin ostentación y con una clara orientación de interés público. 
 
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: 
 
a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio 

público y que le confieren los ordenamientos legales y normativos 
correspondientes. 

 
Artículo 26. INFORMACIÓN PÚBLICA 
 
La persona servidora pública que desempeña un empleo, cargo, comisión o función, 
conduce su actuación conforme al principio de transparencia y resguarda la 
documentación e información gubernamental que tiene bajo su responsabilidad. 
 
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: 
 
e)  Ocultar información y documentación pública en archivos personales, ya sea 

dentro o fuera de los espacios institucionales. 
f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, información pública. 
g) Permitir o facilitar la sustracción, destrucción o inutilización indebida, de 

información o documentación pública. 
h) Proporcionar indebidamente documentación e información confidencial o 

reservada. 
i)  Utilizar con fines lucrativos las bases a las que tenga acceso o que haya obtenido 

con motivo de su empleo, cargo, comisión o funciones. 
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v. Decreto por el que se crea la Comisión Intersecretarial de Tecnologías de la 
Información y Comunicación, y de la Seguridad de la Información. 

Artículo 1. Se crea con carácter permanente la Comisión Intersecretarial de 
Tecnologías de la Información y Comunicación, y de la Seguridad de la Información, 
en lo sucesivo “la Comisión”, cuyo objeto es establecer un mecanismo de 
coordinación y conducción colegiada de acciones para la implementación de las 
políticas federales en materia de tecnologías de la información y comunicación, y de 
la seguridad de la información. 
 
Artículo 3. La Comisión dependerá directamente de la persona titular del Poder 
Ejecutivo Federal y estará conformada por las siguientes personas integrantes: 
 
a)… 
 
b) Titulares de las Unidades de Tecnologías de la Información y Comunicación o 
equivalentes, en lo sucesivo “UTIC”, de la unidad administrativa y dependencias 
siguientes: 
 
I, II, III, IV 
 
V. Secretaría de Marina;  
 
Artículo 5. La Comisión tendrá las siguientes funciones: 
 
I.  Fungir como instancia de coordinación entre las autoridades responsables de la 

implementación y desarrollo de acciones en materia de tecnologías de la 
información y comunicación, así como de la seguridad de la información, en la 
Administración Pública Federal;  

II. Participar en la implementación de estrategias y acciones interinstitucionales para 
el uso de las tecnologías de la información y comunicación, y de la seguridad de 
la información; 

III. Impulsar y coordinar con los sectores público, privado, académico y social el 
desarrollo de estudios y actividades relacionadas con el aprovechamiento de las 
tecnologías de la información y comunicación, y de la seguridad de la información; 

 
w. Acuerdo por el que se emiten las políticas y disposiciones para impulsar el uso y 

aprovechamiento de la informática, el gobierno digital, las tecnologías de la 
información y comunicación, y la seguridad de la información en la 
Administración Pública Federal. 

Artículo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto emitir las políticas y disposiciones 
para impulsar el uso y aprovechamiento de la informática, el gobierno digital, las 
tecnologías de la información y comunicación, y la seguridad de la información, que 
serán de observancia obligatoria en la Administración Pública Federal. 
 
Artículo 2. Para los efectos de este Acuerdo, sin perjuicio de su referencia en plural o 
singular, se entenderán las siguientes definiciones, siglas y acrónimos: 
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A. Definiciones 
 
III. Acuerdo de confidencialidad: el instrumento que se celebra entre partes 

para restringir el uso o divulgación pública o hacia terceros de la información 
o conocimiento que se trate con motivo de la relación existente; 

XLII.  Seguridad de la información: la capacidad de preservar la confidencialidad, 
integridad y disponibilidad de la información, así como la autenticidad, 
confiabilidad, trazabilidad y no repudio de la misma; 

XLIII. Seguridad Nacional: las acciones destinadas de manera inmediata y directa 
a mantener la integridad, estabilidad y permanencia del Estado Mexicano, 
de conformidad con lo señalado en el Artículo 3 de la Ley de Seguridad 
Nacional;  

 
D. LEGISLACIÓN APLICABLE PARA EL PERSONAL CIVIL 

a. Ley Federal de los Trabajadores al servicio del Estado, Reglamentaria del 
Apartado B) del Artículo 123 Constitucional. 

 
Artículo 4°. Los trabajadores se dividen en dos grupos: confianza y de base; 
 
Artículo 44. Son obligaciones de los trabajadores: 
 
IV. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de 

su trabajo.  
V.  Evitar la ejecución de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus 

compañeros. 
 
Artículo 46. Ningún trabajador podrá ser cesado sino por justa causa. En 
consecuencia, el nombramiento o designación de los trabajadores solo dejará de 
surtir efectos sin responsabilidad para los titulares de las dependencias por las 
siguientes causas: 
 
V. Por resolución del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, en los casos 

siguientes: 
 
a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos 

de violencia, amagos, injurias, o malos tratamientos contra sus jefes o 
compañeros o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de 
las horas de servicio. 

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con 
motivo de su trabajo. 

 
b. Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Marina. 

Artículo 18. En los términos de la fracción V del referido artículo 46 de la Ley, solo 
dejará de surtir efectos el nombramiento o designación, cuando medie resolución 
del Tribunal, en el caso que a continuación se señala: 
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V. Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con 
motivo de su trabajo.  

 
Artículo 56. Son obligaciones de los trabajadores. 
 
III.  Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo 

de su trabajo. 
IV.  Evitar la ejecución de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus 

compañeros. 
VIII.  Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia y 

efectos que les confíen con motivo de su trabajo. 
XXXI. En general, todas las demás prohibiciones establecidas en las Leyes, 

reglamentos y otras disposiciones legales. 
 
Artículo 58. Queda prohibido a los trabajadores: 

 
XVIII.   Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento. 
 
XIX.  Destruir, sustraer o traspapelar deliberadamente cualquier documento o 

expediente. 
XX. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad 

del lugar donde el trabajo se desempeñe o de las personas que allí se 
encuentren.  

XXX.  Proporcionar sin la debida autorización documentos, datos o informes d 
ellos asuntos de la dependencia de su adscripción.  

 
VII. VIGENCIA Y ACTUALIZACIÓN 

El presente compendio entrará en vigor a partir del día de su publicación en la 
página oficial institucional, blog del EMGA-UNICIBER, hasta su nueva 
actualización conforme a las reformas a la legislación vigente. 
 

Fecha de versión 
anterior  

06 de diciembre del 2021 

I. Fecha de última 
revisión  

03 de marzo del 2023 

Modificaciones 
realizadas / Control 
de Cambios. 

• Se modificó un artículo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 

• Se modificó un artículo de la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 

• Se modificó un artículo al Código Penal para el Distrito Federal. 
• Se actualizó el Código de Conducta de la Secretaría de Marina. 
• Se agregó el Decreto por el que se crea la Comisión Intersecretarial 

de Tecnologías de la Información y Comunicación, y de la Seguridad 
de la Información. (Publicado en el DOF el 10/01/2023) 

• Se agregó el Acuerdo por el que se emiten las políticas y 
disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la 
informática, el gobierno digital, las tecnologías de la información y 
comunicación, y la seguridad de la información en la Administración 
Pública Federal. (Publicado en el DOF el 06/09/2021) 

 


